Michaela
Werth

Fachdozentin
Prozessbegleiterin

Beraterin und Consulting im QM

|
Auditorin DGQ M I h
Bachelor of Arts (B.A.) Pflege

Multiplikatorin Strukturmodell
Multiplikatorin QPR ambulant
Fachautorin

Pflegeberaterin §7a
Pflegefachkraft

Seminarangebote,
Inhouse Beratungs-
& Analyse-Angebote

Interessiert? +49 170 1270369 mailem-werth.de www.m-werth.de



mailto:mail%40m-werth.de?subject=
http://www.m-werth.de

Michaela
Werth

Seminarangebote

Seminarangebote

Seminarthema 1

Keine Zeit, sich auf dem aktuellen Stand zu halten? Kein Problem!

Seminartag

Zielgruppe: PDL stationére Einrichtung + Tagespfiege

PDL News stationar

- Pflegepolitische Neuigkeiten
« Personalbemessung: Aktuelle Entwicklungen
- Pflegefachliche Rahmenelemente
- Pflegeprozess erfolgreich umsetzen
« Update Strukturmodell
(Die neuen Schulungsunterlagen!)
+ Update Expertenstandards
« Update Pflegegradmanagement
+ Indikatorenerhebung (IQS)

Seminarthema 2

Seminartag

Zielgruppe: PDL ambulante Dienste

PDL News ambulant

Pflegepolitische Neuigkeiten
Pflegefachliche Rahmenelemente
Die neue MUG

QPR ambulant

Update Strukturmodell

(Die neuen Schulungsunterlagen!)
Update Expertenstandards
Update Pflegegradmanagement
(Wirtschaftlichkeit im Blick!)
Update Paragraph 37.3 SGB XI

Personalbemessung in der stationaren Langzeitpfiege §113c SGB XI

Seminartag

Zielgruppe: Leitungsebene, QM

Kompetenzbasierter Einsatz!
Personalentwicklung geht vor!

» Aktuelle News aus der Politik zum Thema

+ Rothgang-Studie/Seine Version in Kirze

« Abgleich Studie und 113¢c SGB XI

- Case Care Mix (Wo wollen wir hin?) -
Pflegegradmanagement im Blick

» Gute Schritte in die richtige Richtung

+ Kompetenzanalyse (qualitativer Soll-Ist-Abgleich)
Wer kann was?

« Zuordnung anfallender Tatigkeiten
(Interventionsanalyse) Wer macht was?

« Aufgabenbereiche Pflegefachkraft,
Pflegeassistent, Pflegehelfer

Seminartag

Zielgruppe: Leitungsebene, QM

Personalbemessung: Die News
oder wohin die Reise geht

Aktuelle News aus der Politik zum Thema

Rothgangs ,Erste Hinweise zur Umsetzung® der GKV
Was bedeutet ,Kompetenzbasierter Einsatz

in der Praxis”

Software: Fluch oder Segen

Individuelle Beratung gewtinscht? Gerne vereinbare ich mit lhnen
einen persoénlichen Termin - vor Ort oder digital per Video-Konferenz.
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Seminarthema 2

Seminarangebote

Personalbemessung in der stationaren Langzeitpfiege §113c SGB XI

Seminartag

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkraft, WBL

Pflegefachkraft 2.0 Die neue Rolle
der Examinierten (Tag 1)

« Verandertes Rollenverstandnis -
Stérkung der Fachlichkeit
» DieUmsetzung des neuen Pflegeverstéandnisses
» Zielsetzung PeBeM
» Vorbehaltene Tatigkeiten
+ WasheiBt eigentlich ,Pflegeprozess steuern”?
+ DieneueRolle erkennen und gestalten
« Aufgabe Teamgestaltung!
+ Pflege-News

Seminartag

Zielgruppe: Assistenten, Helfer

Alle missen mit ins Boot! Helfer und
Assistenten finden ihre Rolle unter PeBeM

» Verandertes Rollenverstandnis
,Wie sagich es demKinde?“
+ DieUmsetzung des neuen Pflegeversténdnisses
« Zielsetzung PeBeM
» DieneueRolle erkennen und gestalten
» Aufgabeim Team
» Chancen und Perspektiven von Weiterbildung
+ Dokumentation ein Pflichtprogramm
(Berichte & Abweichungen)

Man kann
auch beides
haben!

SEINNEIG
und Spalf3!

© Michaela Werth 2026

Seminartag

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkraft, WBL

Pflegefachkraft 2.0 Die neue Rolle
der Examinierten (Tag 2)

+ Mit Praxisbeispielen ins neue Rollenverstandnis

» Aufgaben erkennen und wahrnehmen

« Alte Muster durchbrechen

« Verantwortlichkeiten erkennen

« Klarung: Wer macht was?

« Fachlichkeit stdrken und unterstitzen

« Mit Mut und Sicherheit neue Wege gehen

« Dokumentation des Pflegeprozesses als
Kernaufgabe erkennen

Seminartag

Zielgruppe: Leitung Betreuung, Betreuungskréfte

Betreuung unter PeBeM neu aufstellen

« Veréandertes Rollenverstandnis
« Angebotsstruktur reflektieren & anpassen
« Umsetzung des neuen Pflegeverstéandnisses
« Zielsetzung PeBeM
«  Wer plant die BetreuungsmaBnahmen?
+ Gedeihliche Zusammenarbeit mit der
Pfiege kann gelingen
+ Passende MaBnahmen fUr das Bewohnerklientel
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Seminarthema 3

Seminarangebote

Was gibt es Neues vom DNQP? Alle Expertenstandards gut im Blick!

Seminartag (Kompakt-Tag)

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, QMB

Expertenstandards News & Refresher

« Alte Bekannte kurz und knapp wiederholt
- DieNeuenvorgestellt
« Kommende Standards im Blick

Seminartag (einzeln buchbar)

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, QMB

Ein Expertenstandard Thema intensiv
mit Umsetzungswissen: Die Neuen

«  Erhaltund Férderung der Hautintegritat!

«  Forderung der Mundgesundheit

+  Férderung der Harnkontinenz in der Pflege
(Aktualisierung 2024)

« Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
(Aktualisierung Mitte 2025)

« Beziehungsgestaltungin der Pflege von
Menschen mit Demenz (2026)

«  Delir (NEU!l) (2026)

«  Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit
inder Pflege

Seminarthema 4

Strukturmodell

Seminartag

Zielgruppe: PDL, WBL, QMB, Pflegefachkrafte

Update 2025/2026 (die neuen
Schulungsunterlagen sind raus!)

«  Strukturmodell Umsetzung im Pflegeprozess

« Die strukturierte Informationssammlung

- Die zweistufige Risikoeinschatzung
verstehen und umsetzen

- Eine entburokratisierte handlungsleitende
MaBnahmenplanung

« Anwendung des Berichtsblatts & Nutzen
von ,Abweichungen® verstehen

+  Praktische Ubungen

«  Hilfen zur gelingenden Umsetzung

© Michaela Werth 2026

Seminartag (einzeln buchbar)

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, QMB

Ein Expertenstandard Thema intensiv
mit Umsetzungswissen: Die Altbekannten

Sturzprophylaxe in der Pflege
Schmerzmanagement in der Pflege

Erhaltung und Férderung der Mobilitat in der Pflege
Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Sicherung und Férderung der oralen Erndhrung
inder Pflege

Seminartag

Zielgruppe: PDL, WBL, QMB, Pflegefachkrafte

Umstellung auf Strukturmodell!
Wenn nicht jetzt, wann dann!

Die vier Elemente des Strukturmodells

Die strukturierte Informationssammlung (SIS)
einschl. Risikoeinsch&tzung

Aufbau und Anwendung der MaBnahmenplanung
Nutzen und Anwendung des Berichtsblatts

und der Durchfihrungskontrollen

Praktische Ubungen

Hilfen zur gelingenden Umsetzung
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Seminarthema 5
Prifinstanz im Haus! Qualitatspridfungen sicher meistern.

Seminartag

Zielgruppe: PDL ambulante Pflege

Neue QPR Ambulante Pflege

(in Kraft Januar 2026) .
« Endlichda! °
« Aufbau der Prufkriterien °
- DieQualitatsbereiche °
- DieBewertung

* Umsetzungder neuen QPR im Strukturmodell °

Die Relevanz des Begutachtungsinstrumentes

Seminartag

Zielgruppe: PDL, WBL, QMB

QPR Stationar & Indikatoren-Erfassung (1QS)

Sicherheit gewinnen fur die ndchste MD-Prufung - strukturiert und praxisnah

Pruffragen verstehen, einordnen und professionell beantworten

Seminarangebote

Seminartag
Zielgruppe: Leitung Tagespfiege

QPR fur die Tagespfiege

Das besondere Setting

Vorstellung der Qualitatsbereiche

Die Bewertung

Wie gelingt der Spagat, teilstationar

zu sein und ambulant zu denken?

Was kénnen Sie tun, was mussen Sie tun?

Feedbackberichte gezielt auswerten und zur Qualitdtsverbesserung nutzen
Defizite im Feedbackbericht als Alarmsignal far die ndchste MD-Prufung

Heute gelernt,
morgen vergessen?
Hier nicht!

© Michaela Werth 2026

Lust auf ein individuelles
Beratungsgesprach? Ob
persénlich oder digital -

ich freue mich, einen Termin
mit lhnen zu finden.
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Seminarthema 6

Pflegegradmanagement / Begutachtungsinstrument

Seminartag Seminartag
Stationar: Ein wichtiger Baustein Ambulant: Ein wichtiger Baustein
in der Personalbemessung fur Ihre Wirtschaftlichkeit
« ,Selbststéndigkeit” korrekt dokumentieren - Selbststandigkeit gezielt und korrekt dokumentieren
« Zusammenhange von geplanten MaBnahmen - Pflegegrad und MaBnahmen effektiv verknipfen -
und Pflegegrad fUr nachvollzienbare Einstufungen
«  Mitarbeiterkompetenzen fur die «  Mitarbeiterkompetenzen fUr die
Begutachtungssituation stéarken Begutachtungssituation stéarken
« ,Plausibilitét” erkennen, herstellen « Ungenutzte Leistungen erkennen
und nachvollziehbar darstellen und Potenziale erschlieBen
+  Grundlagenwissen fur die Indikatorenerhebung «  “Verschlechterung” friihzeitig erkennen
und die Qualitatsprafrichtlinie praxisnah vermittelt - Pflegefachliche und beraterische
Kompetenzen starken

«  Erst-und Folgegespréche strukturiert,
wirksam und wirtschaftlich fihren

Seminarthema7

Fir die Betreuung (Pflichtfortbildung 16 UE) pro Thema 8 UE

Seminartage (1-5 jeweils nur einzeln buchbar)

Zielgruppe: Betreuungs- & Présenzkréfte, soziale Dienste

1
2
3
4
5

Betreuungsdokumentation MD-konform und praxisnah: sicher, nachvollziehbar und relevant
Kriegskinder & Kriegsenkel: biografisches Wissen als Schlissel zum Verstehen und Begleiten
Mé&nner im Fokus: zielgerichtete und geschlechtersensible Betreuungsangebote

Pflege unterm Regenbogen: Vielfalt leben - LGBT-Themen in der Betreuung erkennen und integrieren
Auffrischung Demenz: Demenzformen verstehen - individuell begleiten mit Haltung und Wissen

Seminarthema 8

Fir die Praxisanleiter (Pflichtfortbildung 24 UE) pro Thema 8 UE

Seminartage (1-5 jeweils nur einzeln buchbar)

Zielgruppe: Praxisanleitende aller Settings

Auszubildendengesprache professionell fihren: strukturiert, wertschitzend und I6sungsorientiert
Expertenstandards lebendig vermitteln: versténdlich, praxisnah und mit Freude erklaren

PA-News kompakt: aktuelle Entwicklungen und pflegefachliches Wissen auffrischen

Pflegeprozess souveran anleiten: verstehen, erkldren und sicher umsetzen

Pflegeklassiker neu entdecken: Schulwissen zu Pflegetheorien praxisrelevant auffrischen

a r~r NN -
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Inhouse Beratungs- &
Analyse-Angebote

Beratungsthema 1
Personalbemessung erfolgreich schrittweise umsetzen -
mit Strategie, Struktur und Blick fur Entwicklung

Beratungs- & Analysetage (1-7 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationéare Pflegeinrichtungen

1

2
5
4
)
6
7

Praxisgerechte Prozesse entwickeln: smarte Lésungen fur die Umsetzung im Alltag
Kompetenzanalyse gezielt anwenden: fundiert, nachvollziehbar und praxisnah
Fortbildungsbedarfe vorausschauend planen: Qualifizierung mit System
Personalentwicklung im Fokus: Starken erkennen, Potenziale nutzen
Organisationsentwicklung aktiv gestalten: mit klaren, machbaren Schritten

Rollen und Zusténdigkeiten kldren: Wer kann was? Wer darf was?

Tourenplanung integrieren: effizient, kompetenzbasiert und wirtschaftlich

Beratungsthema 2
Probleme im QM? Klar strukturieren, sinnvoll reduzieren, wirksam gestalten

Beratungs- & Analysetage (1-4 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationare Pflegeinrichtunge, ambulante Dienste

1

2
5
4

Digitale Dokumentenfiut im Griff: Was muss bleiben - und was kann weg? (z. B. in OrgaVision & Co.)
Neues QM-System eingeflihrt - aber ohne Konzept? Wir schaffen Klarheit und Struktur

QM lebendig gestalten: vom Pflichtprogramm zum echten Fihrungsinstrument

Pflegevisite mit Wirkung: ergebnisorientiert planen, durchfihren und dokumentieren

Beratungsthema 3

Keine Zeit fur Pflegevisite? Erstellung externer Audits mit Bedarfsanalyse

Beratungs- & Analysetage (1-3 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationéare Pflegeinrichtunge, ambulante Dienste

1 Doku-Visiten effizient nutzen: zeitsparend durchfihren und gezielt zur Prifsicherheit einsetzen
2 Kompetenzanalyse mit Mehrwert: Wer kann was? - fundierte Ist-Stand-Erhebung der Mitarbeitenden
3 MD-Priafung simulieren: realitdtsnahe Vorbereitung fir mehr Sicherheit im Ernstfall

© Michaela Werth 2026 6
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Beratungsthema 4

Nach der MD-Priufung ist vor dem Neustart - sicher aus der Krise

Beratungs- & Analysetage (1-4 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationare Pfelegeinrichtunge, ambulante Dienste

1

2
5
4

Prufbericht professionell aufarbeiten: systematisch analysieren, nachvollzienbar dokumentieren
Ursachen erkennen und verstehen: fundierte Schwachstellenanalyse

Wirksame MaBnahmen entwickeln: realistische, umsetzbare Lésungswege

Zukunft gestalten: mit klarer Strategie aus der Krise in den Neubegin

Beratungsthema 5

Strukturmodell erfolgreich verankern - mit QM, das passt und wirkt

Beratungs- & Analysetage (1-3 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationare Pflegeinrichtunge, ambulante Dienste

1 Verfahrensanleitungen gezielt anpassen: Expertenstandards praxisnah und prufsicher integrieren
2 ,Immer-so“-Beweis nutzen: Standardisierte Abldufe sichern und MaBnahmenplanung verschlanken
3 Pflegeprozess im Alltag verankern: fachlich fundiert, nachvollziehbar dokumentiert, lebendig umgesetzt

Beratungsthema 6
Expertenstandards wirksam umsetzen -
mit Konzept, Beteiligung und QM-Unterstutzung

Beratungs- & Analysetage (1-3 nur einzeln als Beratungstag buchbar)

Zielgruppe: Leitungen, QMB stationare Pflegeinrichtunge, ambulante Dienste

1 Verfahrensanleitungen, die gelebt werden: praxisnah, versténdlich und anwendbar formuliert
2 EchteImplementierung statt reiner Vorgabe: gemeinsam mit dem Team nachhaltig verankern
3 QMalsunterstitzendes System nutzen: zur Absicherung, Reflexion und Weiterentwicklung

Individuelle Beratung gewlinscht? Gerne vereinbare ich mit Innen
einen personlichen Termin - vor Ort oder digital per Video-Konferenz.

+49 1701270369 mailem-werth.de www.m-werth.de
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